Asociacion Educativa-Formativa Jaslem, Ayuda y Apoyo a las
Personas con Sindrome de Down y otras Discapacidades.
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ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucidn Espafola se constituye la entidad denominada
Asociacion Educativa-Formativa Jislem, Ayuda y Apoyo a las Personas con Sindrome de Down y otras
Discapacidades, organizacion sin animo de lucro, con personalidad juridica propia v plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico; como grupo presente en la sociedad, para defender los derechos de las personas con sindrome
de Down ¥ otras discapacidades, promoviendo su tratamiento, desarrollo v plena integracion social, Se
regird por la Ley Orgdnica 172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asoclacidn, la Ley 472003,
de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones complementarias y por los
presentes Estatutos,

ARTICULD 2.- FINES DE LA ASOCIACION,

Partiendo de la dignidad de todo ser humano, los fines de la Asodacion lo constituyen la promocion y
realizacion de toedas cuantas actividades contribuyan a la mejora de las condiciones v de la calidad de vida
de las personas con sindrome de Down ¥ ofras discapacidades, procurando su plena integracion familiar,
escolar, social y laboral. En concreto, nos fijamos los siguientes fines:

*  Proveer a las personas con sindrome de Down v otras discapacidades, en cualguier momento de su
vida, de las prestaciones necesarias para hacerles posible el acceso al curriculum, contribuyendo a
que logren el maximo de su desarrollo personal y social.

* Implementar estrategias de intervencion en atencion temprana para nifios y nifas con sindrome de
Down y otras discapacidades, con el fin de intervenir lo antes posible y asi, favorecer su desarrollo.

 Orientar v apoyar a las familias en las primeras experienclias con su hijo/a con sindrome de Down y
otras discapacidades.

* Promover y sostener estrategias de integracion y participacion de las personas con sindrome de
Dowen v otras discapacidades en los dmbitos educativo, social v laboral.

* Promover la creacion de convenios con la Consejeria de Educacion y otros Organismos Publicos y
Privados.

*  Extender nuestros recursos ¥ apovos a todos los sectores de la comunidad educativa que lo
soliciben, a fin de mejorar la calidad de la oferta pedagdgica, potenciando la inclusividad de las
instituciones.

* Propiciar la participackdn activa de las familias, quienes estaran involucradas y compartiran el
compromiso por las acciones previstas en el proyecto educativo de sus hijos/as y familiares con
sindrome de Down vy otras discapacidades.

+ Promover actividades formativas (charlas, cursos, talleres, etc.) y participar en actividades de
formacion con profesionales de la Educacian, la Medicina, la Psicologia, el Derecho y todas aquellas
ciencias vy disciplinas relacionadas con el sindrome de Down vy otras discapacidades.

* Promover la realizacion de estudios o investigaciones en el campo de la Medicina, Educacian,
Sociologia, Derecho y otras ciencias o disciplinas, relacionadas con el conocimiento del sindrome
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‘de Down y ot discapacidades, que puedan contribuir a la mejora de su calidad de vida vy su
desarrollo integral en la socledad.

* Incentivar, en general, la realizacion de cualesquiera otras actividades que posibiliten o faciliten la
informacion a padres, madres, tutores, tutoras, familiares y profesionales relacionados con las
personas con sindrome de Down y ofras discapacidades.

En resumen, velar por el cumplimiento escrupuloso de la dedaracion que la Constitucidn Espanola
contiene en su Capitulo 3%, articulo 49, sobre "Tratamiento, rehabilitacién e integracién de los
disminuidos fisicos, sensoriales v psiquicos, para el disfrute de los derechos que esta Norma Superior
otorga a tedos los ciudadanos”.

Asimismo, se busca el desarrollo de una vida normalizada, en un marco de solidaridad, respeto de
otras discapacidades, con atencion a lo dispuesto en la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

ARTICULO 3.- ACTIVIDADES.
Para el cumplimiento de los fines, la Asociacion organizara las siguientes actividades:

a) Atencion Temprana.

b) Fisioterapia: actividad fisico-deportiva.

¢} Psicomotricidad Relacional.

d) Habilidades Sociales y Autonomia Personal,

e} Apoyo Escolar: programa de ensefianza de lectura y escritura, programas curriculares, programas
globalizados y programas individuales.

fl Logopedia.

gl Actividades de Ocio y Tiempo Libre.
h} Orientacidn v Apoyo Familiar

i} Respiro Familiar

il Informacién y Divulgacion.

k} Formacidn e Integracidn Labaral.

I} ¥ cualquier otra actividad que tienda a mejorar las condiciones de vida de las personas con
sindrome de Down v otras discapacidades.

Los posibles beneficios que eventualmente pudiesen ser obtenidos en el desarrollo de las actividades,
s dedicaran a realizar otras de la misma naturaleza, conforme a los fines de la asociacin.
ARTICULD 4.- DOMICILIO SOCIAL.

La asodacidn tendrd el domicilio en Calle Leoncio Rodriguez, n® 49, bajo. 5anta Cruz de Tenerife, C.R
38003, 5 podra acordar el cambio de domicilio social dentro o fuera del término municipal de Santa Cruz
de Tenerife, previo acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria por mayoria de dos tercios (2/3) de los
presentes,

La variacién del domicilio social serd comunicada al Registro de Ascciaciones a efectos de publicidad.

ARTICULOD 5.- AMBITO DE ACTUACION.
La asociacion tendra como dmbito territorial de actuacion la Comunidad Autdnoma de Canarias.

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se adoptard conforme a lo
indicado en los presentes Estatutos,



g ESTATUTOS:

La asociacion podra integrarse en federaciones u otras entidades de ambito geografico superior, igual o

inferior, 0 mas concreto, siempre que esto no suponga la pérdida de su identidad.

ARTICULO 6.- BENEFICIARIOS.

La Asociacion pretende que sus acciones y propositos repercutan en los siguientes colectives e
instituciones:

*  Personas con sindrome de Down y otras discapacidades.

= Familias.

*  Centros educativos.

Centros hospitalarios v de salud.

*  Empresas.

«  Colectivos en los que participen personas con sindrome de Down y otras discapacidades.
*  Organismaos publicos.

*  Todas aquellas personas fisicas y/o juridicas que desarrollen actividades que ayuden
directamente o indirectamente a la obtencién de los fines de la Asociacion.

Los beneficiarios recogidos en este articulo no tendrdn obligacion de ser socios para acceder a los
servicios ofertados por la Asodiacion.

ARTICULO 7.- MEDIOS.
La Ascciacion podra utilizar cualguier medio lidto para conseguir el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO I1.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS ¥ ADMINISTRACION,
ARTICULO 8.- GRGANOS SOCIALES.
Son darganos de la Asociacion:

al La Asamblea General.
bl La junta Directiva.

SECCION PRIMERA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9.- CARACTER ¥ COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el maximo érgano de Gobierno y decision de la Asoclacidn, que adoptara sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y estard integrada por todos los/as
socios/as.

Podrin asistir a las Asambleas Generales los/as socios/as Colaboradores/as y Socios/as de Honor, con
YOI, pero sin voto.

Las Asambleas podrin tener caracter ordinario o extraordinario, en la forma y competencias que se
indican en estos Estatutos,

La Asamblea General debera reunirse al menos una vez al afo de acuerdo con la legislacidn vigente.

i
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TICULD 10.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR ASAMBLEAS.

Las Asambleas Ordinarias serdn convocadas por elfla Presidente/a de la Asociaddn, por iniciativa
propia y/o por acuerdo de la Junta Directiva. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por elfla
Presidente/a de la Asociacldn, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud
firmada de, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del nimero legal de socios/as numerarios/fas, En
este Gitimo caso, las personas conwocantes deberin poder tener acceso al listado actualizado de
socios/as legales, con objeto de poder hacer llegar dicha convocatoria al total de miembros de la
Asociacion, con arreglo a la legislacion vigente en cuanto a la Ley Organica de Proteccion de Datos.

=

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, elfa Presidente/a habrd de
convacarla en el plazo maximo de quince dias naturales para su celebracion, a contar desde la fecha del
acuerda,

La solicitud de corwvocatoria efectuada por los/as socios/as numerarios/as habrd de contener
expresamente el orden del dia de la sesion, adjuntando los documentos o informacion que fuese
necesario para la adopcidn de los acuerdos, s dicha documentacion o informacion hubiese de ser tenida
en cuenta para ello, La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacién, quien sellard
una copia para su entrega al presentador/a de aquélla. El/la Secretariofa de la Asociacion, después de
comprobar los requisitos formales (ndmero de socios/as, comvocatoria v documentacion, en su caso),
dara cuenta inmediata al/la Presidente/a, para que, en el plazo de quince dias, desde su presentacion,
corvogque la Asamblea que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacion. 5i
la 5odicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados, el/la Secretario/a tendrd por no formulada
la solicitud, procediendo a su archive, con comunicacion y justificacion al miembro numerario que
encabece la lista o firmas. 5i el/la Presidente/a no convocase en el plazo de los quinces dias subsiguientes
o convocase la Asamblea dentro del plazo para su celebracion con posterioridad al mes desde la solicitud,
losflas promotores/as estardn legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General,
expresando dichos extremos en la convocatoria, que icd firmada por, la persona gue encabece las firmas
o lista de la solicitud,

ARTICULO 11.- FORMA DE CONVOCATORIA ¥ ORDEN DEL DIA.

La comvocatoria efectuada por las personas legiimadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo antericr, habra de ser comunicada con una antelacion de quince dias a la celebracidn de la
Asamblea. Convocatoria que serd expuesta en el tablan de anuncios con la indicada antelacion y, ademas,
con notificacidn por escrito a cada uno de los miembros de nimero.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su celebracion, no
pudiéndose tratar temas distintos a los especificados.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la adopcién de
acuerdos habra de estar a disposicion de los/as socios/as en la Secretaria de la Asociacion, con una
antelacidn minima de quince dias a la celebracidn de la Asamblea. Podrd ser examinada por losfas
socios/as en la mendonada Secretaria.

En cases excepcionales, por necesidades urgentes de toma de decisiones, se podrd convocar Asamblea
Extraordinaria con una antelacion minima de 24 horas y maxima de tres dias habiles.

ARTICULD 12.- ASAMBLEA GEMERAL ORDINARIA.

La Asamblea General Ordinaria tendrad que convocarse de acuerdo a la legislacion vigente, con objeto
de tratar, al menos, los siguientes puntos en el orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Examen y aprobacion, si procediere, de las cuentas del ejercicio anterior.
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3. Examen y aprobacién, si procediere. de los presupuestos del ejercicio.

4, Examen de la memoria de actividades v aprobaddn, si procediere, de la gestion de la Junta
Directiva.

5. Aprobacion, si procediere, de los planes o programas generales de actuacion, que padran referirse
a uno o mas ejercicios econdmicos, con los programas especiales que pudieran acordarse para una
actividad especifica y tempo determinado,

&. Examen y aprobacidn, si procediere, de las normas sobre admision de asoclados/as, asi como de la
designacion de kos/as Miembros de Honor,

7. Informar sobre las posibles incorporaciones de nuevos socios, asi como de las posibles bajas.

Las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias serdn presididas cuando sea posible
por los/as miembros de la Junta Directiva, cuyo Presidente/a dirigira |a sesion y los debates, actuando de
Secretario/a la misma persona que lo sea de la Junta Directiva. En cualquier caso, debera haber un/una
Presidente/a vy unfuna Secretario/a de la reunidn.

ARTICULO 13.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, se requerira la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria para tratar los siguientes aspectos:

Modificacion parcial o total de los Estatutos.

Disolucion de la Asociacidn.

Disposicion y enajenacion de bienes por importes superiores a tres mil euros (3.000 ).

Asuncion de obligaciones crediticias y préstamos por importes superiores a tres mil euros {3.000 €).
Dedaracion de utilidad pablica.

Cambio de denaminacion.

Eleccidn de los miembros de la Junta Directiva.

Mombramiento de administradores o representantes.

T B o

Aprobacion de cambio de domicilio.

. Constitucion de una Federacion, Confederacion o Uinidn de Asociaciones o su integracion en ella si
va existere.

s
]

11. Aprobacion del reglamento o reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos, conforme a la
disposicion final de éstos.

ARTICULO 14.- QUORUM.

Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente consttuidas, previa
convocatoria efectuada acorde a lo dispuesto en estos Estatutos, cuando concurran a ellas, presentes o
representados, dos tercios [2/3) de losfas asociados/as en primera convocatoria, ¥ en segunda
comvocatoria, media hora después de la primera, al menos un tercio (1/3) de asociados/as con derecho a
voto. Para el codmputo del nimero de votos total. las representaciones habrdn de presentarse al
Secretarioda con inmediacion al inicio de la sesion.

ARTICULO 15.- ADOPCION DE ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarian por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos y a las abstenciones.
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Mo obstante, requeririn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultaran
cuando los votos atirmativos superen el sesenta por ciento (60%) de los votos emitidos, los acuerdos
relativos al ARTICULO 13 de los presentes Estatutos.

ARTICULD 16.- CERTIFICACION DE ACUERDOS.

De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantard acta por el/la
Secretarios/a, que especificard necesariamente el qudrum necesario para la valida constitucion (en el caso
de la Junta Directiva se especificard necesarlamente los asistentes). el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y fiempo en gque se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de bos acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, e voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a que se incorpore integramente en el acta su intervencion o propuesta, siempre
que aporte en el acto el texto que se corresponda felmente con su intervencion, haciendose asi constar
en el acta, uniéndose copla a la misma.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesidn, pudiends no obstante emitir el/la
Secretario/a certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

Las actas seran firmadas por el/la Secretario/a y visadas por el/la Presidente/a.

ARTICULO 17.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

La impugnacion que se formule respecto de las convocatorias, tanto de la Asamblea General como de
la Junta Directiva, podri realizarse con caricter previo a estas cuando se trate de cuestiones relacionadas
con la propia convocatoria o con aspectos formales del asunto incluido en el orden del dia. Salve que
elfla Presidentes/a detecte la presencla de errores o vicios que puedan motivar la anulacién de la
cormvocatoria, tales impugnaciones habrin de resolverse al comienzo de la reunidn.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podrin ser impugnados por cualquier socdiofa
numerarioda, o cualguier persona que acredite un interés legitimo. sl lo estimase contrario al
ordenamiento juridico, por los tramites de juicio que corresponda.

Los/as socios/as de numero podran impugnar los acuerdos de la Asociacion que estimen contrarios a
los Estatutos, dentro de un plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de la adopcion de los mismos,
instando a su rectificacion o anulacion y suspension preventiva en su caso, o acumulacion de ambas
pretensiones por los tramites establecidos.

Sin perjuicio de las impugnaciones a que se refiere los dos Gltimos apartados, el/la socio/a que estime
que un acuerdo determinado es contrario al ordenamiento juridico o a los Estatutos, deberd poner esta
circunstancda en conocimiento de la Junta Directiva, medlante un escrito motivado. La Junta Directiva
estd obligada a emitir un dictamen a este respecto en el plazo de un mes, del que se entregara copia al
sociofa. 50 se estima que tal dictamen es contrario a sus intereses, le guedara expedita la via judicial de
impugnacidn. Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General son ejecutivos
salvo que dichos organos, o el Grgano jurisdiccional competente para resolver la impugnacion, acuerden
SU SUSPENSIon,

ARTICULO 18.- PARTICIPACION Y DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.
Cada 5ocio/a Mumerarios/a tene un voto por su condicidn de tal.

El derecho de voto se ejerce por los/as Socios/as Mumerarios/as en las Asambleas.
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Los/as Socios/as Colaboradores y Honorarios/as pueden participar en las deliberaciones de la
Asamblea, con voz, pero sin voto,

La representacion o delegacion de voto, solo serd vilida para una sesion o convocatoria, siendo nula
cualquier delegacion o representacion anterior. Esta habra de hacerse constar por escrito, con indicacion
de los datos personales y DNI del delegante y representado y firmado v rubricado por ambos al inicio de
la reunidn.

Al inicio de la Asamblea se aprobard por unanimidad de losfas asistentes si se admite o no la
delegacién de vobo; si no hubiese unanimidad, no se permitird la delegacién del voto

Un/a sociofa numerariofa puede ostentar la delegacidn de los votos de todos los componentes de su
sinidad familiars reconocida por la Asociacion en las condiciones descritas en el Articulo 40.g de estos
Estatutos, pero solo podra ostentar el voto delegado de una dnica persona que no pertenezca a su
«unidad familiar=.

SECCION SEGUNDA.- DEL ORGANO DE REPRESENTACION

ARTICULO 19.- DEFINICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El drgano de representacion de la Asociacion se denomina Junta Directiva. Esta investida de las
facultades, atribuciones y poderes para dirigir, administrar y representar, judicial y extrajudicialmente, a
Ia Asociacidn, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como drgano soberano.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y careceran de interés por si mismos o a través de
personas interpuestas, en los resultados economicos de la realizacion de las actividades.
ARTICULO 20.- MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,

S8lo podran formar parte de la Junta Directiva los v las asociados/as numerarios/as que cumplan los
siguientes requisitos:

*  Ser mayor de edad.

*  Estar en pleno uso de los derechos civiles.

Mo estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
* Mo estar sometidos a sanciones del régimen disciplinario de la Asociacidn.

Mo obstante, la Junta Directiva podrd designar como asesores/as a cualquier persona que, por su
cualidad profesional, estime conveniente, Estos/as asesores/as podran asistir como invitados/as a las
reuniones de la Junta Directiva con voz, pero careciendo de voto, y deberdn comprometerse
expresamente a mantener el secreto de las deliberaciones mantenidas en las reuniones mediante
documento firmadao,

ARTICULO 21.- CONVOCATORIAS, ORDEN DEL DIA Y CONSTITUCION.

Para la vilida constitucidn de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus miembros requiriéndose,
necesariamente, la presencia del/la Presidente/a y del/la Secretariofa o de quienes los sustituyan.

La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al mes y cuantas veces como sea preciso para la buena
marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por el/la Presidente/a, a iniciativa propla o de al
menos tres de sus miembros.
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La convocatoria, con sus elementos formales {orden del dia, lugar y fecha...), se hard llegar con una
antelacion minima de 48 horas a su celebracion. En el caso de que la convocatoria no incluyese el lugar
de celebracion se entenderd a todos los efectos el domicilio social.

Los acuerdos se adoptardn por mayora simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del/la
Presidente/a en caso de empate, salvo aquéllos relativos a sancion o separacion de los asociados. en los
cudles se precisara mayoria cualificada (60% de los votos afirmativos) de los miembros presentes o
representados.

Mo podra adoptarse acuerdo alguno gue no figure en el orden del dia. El orden del dia sélo podrd
modificarse al inicio de la sesion por unanimidad de los/as presentes,

sin comvocatoria previa, quedara validamente constituida la Junta Directiva, cuando estando presentes
todos los miembros, asi se acordare por unanimidad, como queda expresado en el apartado anterior,
ARTICULD 22.- COMPOSICION, DURACION Y VACANTES.

La Junta Directiva estara integrada por los siguientes cargos:

*  Presidencia.

* Vicepresidencia,
+  Secretaria.

*  Tesoreria.

* Vocales: entre uno y tres vocales, y dos vocales suplentes. Al menos uno/a de los/as vocales deberd
ser una persona con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual, que no esté legalmente
incapacitado,

Todos los cargos de la Junta directiva son voluntarios, ¥ por lo tante deberdn ser aceptados
expresamente en dotumento firmado por las personas designadas. La duracion de los cargos serd de tres
afos, pudiendo ser los miembros reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos directamente por la Asamblea General, con arreglo
al procedimiento previsto en el ARTICULD 34, y comenzardn a ejercer sus funciones una vez aceptado el
mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro/a miembro de la
junta para su sustitucion, hasta que se produzca la ratificacion o eleccidn del cargo correspondiente por
la Asamblea General en la primera sesion que se convogque.

Si la vacante implicara a la figura del/la Presidente/a o a mds de un tercio (1/3) de los miembros de la
lunta Directiva, se harad necesaria la convocatoria de elecciones a Junta Directiva en el plazo mazimo de
un mes posterior a la produccion de la vacante. Durante este periodo la Junta Directiva en Funciones no
podra tomar acuerdos o decisiones; solo limitard sus funciones a los asuntos de tramites no postergables.

El ejercicio de los cargos sera personal, por lo tanto, no podra delegarse el voto para su ejercicio en las
sesiones de la Junta Directiva.

ARTICULO 23.- CESE DE LOS CARGOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

a) Por fallecimients, enfermedad o cualquier ofra causa que le impida el ejerdicio de sus funciones.

b} Por incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
juridico.
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¢) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. Mo obstante, hasta tanto no se proceda a la Asamblea
General subsiguiente para la eleccidn de la nueva Junta Directiva, aguella continuard en Funciones,
debiéndose expresar dicho caricter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcion a los

respectivos cargos.
el Porrenuncia voluntaria.

fl Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la Asamblea
General,

g} Porla pérdida de la condicion de socio/a,
La Junta directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros, debiendo

ratiticarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya sido adoptado por el motivo expresado
en la letra g).

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.
ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de las
finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

En particular, la Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos v ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas
Generales.

b} Confeccionar el Plan de Actividades pudiendo contar con los asesores u organos constituidos para
tal fin.

¢} Elaborar el borrador del/los Reglamentos/s de Régimen Interior, v elevar a la Asamblea la
propuesta,

d} Otorgar y revocar apoderamientos generales o especiales.

e)] Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General,

f) Programar las actividades de la Asociacion y elevar a la Asamblea la propuesta.
g) Administrar el Patrimmonio, con las limitaciones marcadas en estos estatutos.

h} Proponer a la Asamblea General para su aprobacidm las cuentas anuales y el presupuesto
formulados por la Tesoreria.

i) Organizar la Asociacién en todos sus aspectos, nombrando, contratando y despidiendo empleados,
técnicos profesionales y demas personal; fijar y pagar sueldos, celebrar contratos de
arrendamiento de cosas, obras y servicios; y contratar seguros de todas clases.

I Tener a disposicidn de los/as asociados/as ¢l Libro de Registro de Asoclados.

kl Tener a disposicion de losfas asociadosfas los Libros de Actas y de Contabilidad; asi como la
daocumentacion de la entidad.

I) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.
m) Recaudar la cuota de los/as asociados/as y administrar los fondos sociales.

n} Creacion de las Comisiones de Trabajo que estime comveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas v las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas
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del cumplimiento de los fines de la Asoclacion. Dichas comisiones regularan su funcionamiento
interno en la forma que se acuerden por éstas en su primiera sesion constitutiva.

o} Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacién de los/as asociados/fas y adoptar, de
forma cautelar, la resolucion que proceda de los mismos, hasta su resolucion definitiva por la
Asamblea,

ARTICULO 25.- FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA,
Seran atribuciones de la persona que ostente el cargo de la Presidencia:
a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades piblicas o privadas.

b} Convocar las reuniones de la Junta Directiva v de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender v levantar las sesiones de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

¢) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva ¥ de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos v contratos v firmar aguellos necesarios a tal fin; sin perjuicio
de que, por cada organo en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos se faculte
expresamente para su ejecucion a cualguier otro miembro de la Junta Directiva.

d) Ordenar los gastos vy pagos de la Asociacidn,
e} Cuidar del debido cumplimento de los Estatutos.

fi Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese del personal laboral, que se ajustara al tipo
que resulte mas beneficioso para la Asociacidn de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

g) Dirimir con su voto los empates,

h) Ejercer todas aquellas funciones que sean inherentes a su condicion de Presidente/a de la Junta
Directiva y de la Asociacién.

i} Dar el visto bueno de las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva v de la
Asamblea General expedidas por la Secretaria v demas documentos de la Asociacion,

ARTICULD 26.- FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA.
Comresponderd persona que ostenbe el cargo de la Vicepresidenda:

a) Realizar las funciones de la Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o
enfermedad, con cardcter provisional.

b) Podra actuar también en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se
decida por la Junta Directiva o Asamblea General, segin los acuerdos tomados al respecto.

¢} Las funciones que le delegue la Presidencia.

ARTICULD 27.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA.
Corresponde a la persona que ostente el cargo de la Secretaria de la Junta Directiva las siguientes
funciones:
a} Asistir a las sesiones de |a Junta Directiva y Asamblea v redactar v certificar las actas de aguellas.

b} Efectuar la conwvocatoria de las sesiones de la Junta Directiva v Asamblea, por orden delfa
Presidente/a, asi como las citaciones de los integrantes de aquella y miembros de esta.

c} Dar cuenta inmediata alfla Presidentefa de la solicitud de comnvocatoria efectuada por los
miembros en la forma prevista en los presentes Estatutos.
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d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacin a esta y de s
losfas socios/fas v, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones
o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.,

e} Preparar el despacho de los asuntos y la documentacién correspondiente que hubiere de ser
utilizada o tenida en cuenta.

fl Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados v cualesquiera otras certificaciones, con el visto
bueno del/la Presidente/a, asi como los informes que fueren necesarios,

gl Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos v libros de la Asociacion, a
excepcion del/-os libros de contabilidad.

h) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

i) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las bajas que
hubieren.

i) Llevar una relacion del inventario de la Asociacian.

k) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario/a.

En los casos de ausencia o enfermedad v, en general, cuando concurra alguna causa justificada, elfa
Secretario/a serd sustituido/a por otro/a miembro de la Junta Directiva, que esta misma designe.
ARTICULO 28.- FUNCIONES DE LA TESORERIA.

Corresponde a la persona que ostente el cargo de Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la
Junta Directiva.

b} Efectuar los pagos, con el visto bueno delfa Presidente/a.

¢} Lallevanza de los libros de contabilidad vy el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en el plazo y
forma, de la Asociacidn.

d) La elaboracidn del anteproyecto de los Presupuestos para su aprobacion por la Junta Directiva para
su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera con arreglo al Estado
General de Cuentas para su aprobacidn anual por la Asamblea,

e] Cualesquiera otras inherentes a su condicidn de tesorerosa, como responsable de la gestion
econdmica v financiera,
ARTICULO 29.- FUNCIOMES DE LOS/AS VOCALES.
Corresponde a los/as Vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacion fijada en los presentes
Estatutos, conteniendo aquella el orden del dia.

b} Participar en ¢l debate de las sesiones.

c] Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y
los motivos que lo justifican.

d} Formular ruegos v preguntas.
e] Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren asignadas.

fi Desempefar las funciones que les confiera [a Junta Directiva.
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ARTICULO 30.- RETRIBUCION ECONOMICA DEL CARGO.

Lossas miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo con caracter gratuito sin perjuico, en
cualquier caso, del derecho a ser reembolsados los gastos de transporte y dietas debidamente
justificados que el desempefio de sus cargos les ocasione. Dichos gastos deberan ser aprobados por la
Junta Directiva.

Mo obstante lo dispuesto en el parrafo anterior. miembros de la Junta Directiva podrin recibir
retribuciones por la prestacidn de obros servicios distintes a sus funciones como miembros de dicho
argano, debiendo hacerse constar en la memoria econdmica del ejercicio correspondiente el caricter
laboral o mercantil de tales retribuciones y los fondos con cargo a los cuales se abonarin los mismos.
Munca podran estar en esta circunstancia simultineamente mas del 39% de los miembros de la Junta
Directiva.

SECCION TERCERA.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA.

ARTICULD 31.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las personas que ostenten cargos en la Junta Directiva serdn elegidas entre los/fas asociados/as
numerarios/as mediante sufragio universal, libre, directo vy secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Porexpiracidn del mandato.

b) En caso de prosperar una cuestion de confianza acordada en Asamblea General Extraordinaria por
mayoria absoluta.

c) Encaso de cese, por cualquier causa, de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, segun se
expresa en ARTICULO 22 de los presentes Estatutos.

ARTICULD 32.- JUNTA ELECTORAL.

Concluide el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de confianza, en el plazo de
treinta dias naturales, la Presidencia, en funciones, convocara elecciones y constituird la Junta Electoral,
que estara formada por dos asociados/as que, voluntariamente se presten para esta funcién, dichos/as
asociados/as no podran formar parte de alguna de |las candidaturas presentadas.

En caso de no presentarse voluntarios/as formaran la citada Junta, los/as dos asociados/as de mayor
de menor edad, mayores de edad v plena capacidad de obrar, componiéndose de un total de cuatro
miembros,

Corresponde a la Junta Electoral:
* QOrganizar las elecciones, resolviendo sobre cualguier asunto que atafie a su desarrollo.
+  Aprobar definitivamente el censo electoral.

* Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

ARTICULO 33.- CALENDARIO ELECTORAL.

El plazo entre la corvocatoria de elecciones v 1a celebracidn de las mismas no sobrepasard los treinta
dias habiles, siendo los cinco primeros dias habiles de exposicion de la lista de los/as asociados/as con
derecho a voto. En dicho periodo se podra impugnar la lista.

Transcurrido el plazo de exposicion e impugnacion, en los tres dias siguientes se resolveran las
impugnaciones al censo y se procedera a la aprobacion definitiva del censo electoral.
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En los doce dias sigulentes podrin presentarse las candidaturas. Una ver concluido el plazo de
presentacién de candidaturas, en los cinco dias hibiles sigulentes se resolvera sobre la validez de las
mismas y su proclamacion definitiva.

Si no s& presenta candidatura alguna, se convocardn por parte de la Presidencia en funcicnes,
nuevaments elecciones, en el plazo miximo de gquince dias desde el momento de cierre del plazc de
presentacion de aquéllas.

ARTICULO 34.- PRESENTACKON Y ELECCION DE CANDIDATURAS.
El procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva sera el siguiente:

a) Los candidatos a Presidencia deberin presentar listas cerradas compuestas por el/la Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y un méiximo de 3 vocales. Cada lista deberd presentar
una propuesta de actuacidn y/o proyecto de intervencion.

b) Las candidaturas reflejarin la distribucién de cargos prevista. En todo caso deberd ir encabezada
por el candidato a ostentar la Presidencia.

¢) En caso de concurrencia de varias listas, conformara la Junta Directiva la que obtenga mais del
cincuenta por dento (50%) de los votos emitidos.

d) Si ninguna lista obtuviera la mayoria necesaria, las dos mas votadas concurririn a una segunda
vuelta, pudiendo recomponer, en su caso, la suya con los candidatos de las listas minoritarias. La
reestructuracién de las candidaturas se registrard por escrito por la Junta Electoral en la media
hora siguient= a la primera votacion, procediéndose a la segunda vuelta a continuacion.

el Si, aun asi, no hubiese mayoria del dncuenta por ciento, la Junta Directiva quedaria conformada
por los dos primeros tercios (2/3) de la lista mis votada y el primer tercio (1/3] de la ofra lista,
cuyos componentes actuarian como vocales, presidida por quien encabece la mas votada. €l resto
de miembros de cada lista, por su orden y respectivamente, tendran la consideracion de suplentes.

ARTICULD 35.- MOCION DE CENSURA.

La mocion de censura a la Junta Directiva deberd ser tratada por la Asamblea General Extraordinaria,
siempre que hublese sido solicitada a la Secretaria de la Asociacion, mediante escrito razonado, como
minimo, por un tercio de los miembros asociados.

A tal efecto debers ser convocada por la Presidencia en el plazo de 24 horas desde que se formalice la
solicitud. La fecha de la convocatoria deberd recaer en los tres dias habiles.

Si la Presidencia no convocase en el plazo de las 24 horas subsiguientes a la formalizacion de la
solicitud o convocase la Asamblea General Extraordinaria con posterioridad los tres dias habiles desde
dicha formalizacién, los/las promotores/as estaran legitimados para proceder a la convocatoria inmediata
de la Asamblea General Extraordinaria, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada
por, la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

En este (fimo caso, las personas convocantes deberan poder tener acceso al listado actualizado de
soclos/as legales, con objeto de poder hacer llegar dicha convocatoria al total de miembros de la
Asociacion, con arreglo a la legislacién vigente en cuanto a la Ley Organica de Proteccion de Datos.

Serd precisa, para que prospere la mockén de censura, que la misma sea apoyada por la mayoria
absoluta de los asociados/as numerarios/as, presentes o representados, en Asamblea General
Extraordinaria.

Caso de prosperar, la Presidencia, ya en funciones, debera corwocar elecciones en el plazo madmo de
cinco dias. si bien continuara en funciones hasta que tome posesion la nueva Junta que resulte
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proclamada definitivamente en las elecciones. Durante este periodo la Junta Directiva en Funciones no
podra tomar acuerdos o decisiones; solo limitara sus funciones a los asuntos de trimites no postergables.

CAPITULO II1.- DE LOS/AS ASOCIADOS/AS.

ARTICULO 36.- COMPOSICION,

La Asociacion tiene caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma cuantas personas lo soliciten y
cumplan con los reguisitos establecidos en estos Estatutos. De igual manera, podran pertenecer a la
Asociacién, en calidad de socio colaborador, las instituciones de caricter piblico y privado, legalmente
constituidas que lo soliciten, siempre que su actividad se desarrolle dentro de la Comunidad Autdnoma
de Canarias.

ARTICULO 37.- TIPOS DE ASOCIADOS.
Se establecen las siguientes clases de miembros:

a) Socios/as Numerarios/as: a la Asociacion podran pertenecer como socio/a de numero las personas
con discapacidad que no estén legalmente incapacitadas; sus padres, madres, tutores, tutoras;
otros familiares; trabajadores; vy, en general, personas fisicas con una especial implicacion y
compromiso con los fines de esta asociacidn, con cardcter voluntario, mayores de edad, con plena
capacidad de obrar, que residan en la Comunidad Autdnoma de Canarias, que asuman los
propdsitos, objetivos y fines de la Asociacidn y se comprometan al estricto cumplimiento de estos
Estatutos y soliciten su admisién a la Junta Directiva, la que resolvera lo que proceda, informando
de ello a la Asamblea General.

b] Sociosfas Colaboradores/as: podrin ser miembros colaboradores aquellas personas fisicas,
mayores de edad, con plena capacidad de obrar o juridicas que contribuyan al desarrclio de los
objetivos de esta Asociacién que designe la Junta Directiva por su especial contribucion a la
realizacién de los fines de la Asociacion, bien con la prestacién de determinados servicios o
mediante aportaciones economicas o materiales.

¢) Socios/as de Honor: serdn socios de honor las personas o Entidades que, a propuesta de la Junta
Directiva vy con aprobacién de la Asamblea General, sean merecedores de esta distincion, Tendran
la consideracién de Socios de Honor las personas fisicas o juridicas en las que la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva, aprecie circunstancias o méritos relevantes que redunden en
beneficio o mejor servicio y cumplimiento de los fines de la Asociacion.

ARTICULO 38.- PROCEDIMIENTO ¥ COMDICIONES DE ADMISION.

Para adquirir la condicién de socio/a numerario/a o colaborador/a serd precisa la solicitud de
admisién, segin modelo que estard disponible en la Secretaria de la Asociacion, que debera ser admitida
a trimite por la Junta Directiva, que decidird por mayoria simple de sus miembros, sobre la aceptacion o
no del nuevo/a socio/a y comunicard al peticionario/a su condicidn de socio provisional en caso de ser
afirmativa la decisidn, o su no admisién.

La Junta Directiva deberd informar sobre las altas provisionales a la Asamblea General en |a siguiente
reunidn, que ratificard su aceptacién o no aceptacidn. En caso de ratificacion pesitiva el/la nuevo/a
asociado/a adquirird la condicién de socio/a legitimo. En caso de no aceptacidn, elfla peticionario/a
perderd su condicion de sociofa provisional.

Los/as socios/as de honor son nombrados por Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva y
con consentimiento del interesado/a.
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IDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO O ASOCIADA.

La condicidn de miembro se perderd por alguna de las siguientes causas:

ARTICULO 39.-

a) Por la libre voluntad del mismo o de la misma. Serd suficiente la presentacion de renuncia escrita
ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos serdn automdticos, desde la fecha de su
presentacion.

b) Por impago de tres cuotas. Sera necesaria la expedicion por la Tesoreria de certificado de
descubierto, con la firma conforme de la Presidencia, Los efectos seran desde su notificacion al
sociofa, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicion de tal. No obstante, el
miembro gque hubiere perdido dicha condicién por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo
de seis meses desde |a notificacion abonase las cuotas debidas.

¢) Por incumplimiento de algin articulo de los presentes Estatutos y/o del Régimen Interno de la
Asociacion.
d) Por incumplimiento de alguno de los acuerdos validamente adoptados por los Organos Sociales.

e} La pérdida de la condicidn de socio/a, salve por el apartado b (impago de cuotas), no excluye el
seguir siendo usuario o usuaria de los servicios que presta la asociacion, pero si de las posibles
ventajas que se deriven de la condicion de ser sociofa.

fl La baja de cualguier sociofa puede ser woluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria. Toda
causa de baja forzosa ha de ser debidamente acreditada y constar en el correspondiente
expediente. Todo asociado/a que cause baja debe responder de las acciones que se le hayan
encomendado v liquidar sus compromisos econdmicos hasta el dia de la fecha de su baja.

ARTICULD 40.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS ¥ ASOCIADAS NUMERARIOS/AS.
Son derechos de los socios/as de nimero:

a) Participar en las actividades de la Asociacidn, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo
can los Estatutos, con derecho a voto,

b) Ser electores y elegibles para cualquier cargo u 6rgano de gobierno de la Asociacion.

c) Ser informado/a acerca de la composicién de los miembros de goblerno y de representacidn de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d} Ser oido/a con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias. Ser informadosa de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo gue, en sU caso, iIMPonga
la sancidn.

e] Acceder a la documentacion de la Asociacién a través de la Junta Directiva.

fi Ltilizar los servicios asociativos que, en beneficio de sus miembros, tuviese establecidos la
Azociaclon.

g} Puesto que la familia tiene una importancia especial v significativa en la Asociacion, en el caso de
personas con discapacidad intelectual se define la «unidad familiar» en los siguientes términos:

1) En el caso de guardia y custodia snormals, en posesion de los progenitores, se considera
sunidad familiars a la persona con discapacidad intelectual y a las que ostenten dicha guardia y
custodia, las que deberdn designar a una de las dos como responsable ante la Asociacion en lo
referente a las oblipaciones v responsabilidades en cuanto a los pagos de cuotas v derramas.
Esta designacidn deberd ser entregada, firmada por ambas personas, en la Asociacion.

2] En cazo de puardia v custodia «compartidas, se considera =unidad famillar= a la persona con
discapacidad intelectual y las personas que ostenten dicha guardia y custodia. Sera responsable
ante la Asociacion en lo referente a las obligaciones y responsabilidades en cuanto a los pagos



JASILN & E % s
"h.l
|

e de cuotas y derramas, la persona que haya sido designada por sentencia judicial o por convenio
= regulador acardado entre ambas.

3} En caso de guardia v custodia individual o casos de tutela o curatela, se considera sunidad
familiar» a la persona con discapacidad intelectual v la persona que ostente legalmente la
guardia, tutela o curatela, la que también sera responsable ante la Asociacidn en lo referente a
las obligaciones y responsabilidades en cuanto a los pargos de cuotas y derramas.

En todos estos casos, se consideran socios de pleno derecho a todas las personas pertenecientes a una
unidad familiar que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 37.a de los presentes
Estatubos, pero tendran el estatus especial de «sociosa familiars, y igurardn como un Unico sociofa en lo
referente al pago de cuotas y derramas. Asi mismo, se considerarin socios/as de pleno derecho a
hermanos v herrnanas de la persona con discapacidad que lo soliciten por escrito, siempre v cuando
cumplan con los requisitos establecides en el articulo 37.a de estos Estatutos. Estos hermanos yio
hermanas podran incorporarse a la sunidad familiars previo permiso expreso entregado por escrito y
firmado por el responsable de la unidad familiar.

Es potestad del responsable de una unidad familiar, en cualquier momento, solicitar por escrito la
salida de cualquiera de los hermanos vWo hermanas de la persona con discapacidad intelectual de la
unidad familiar. El escrito sera presentado firmado por el responsable a la asociacion, la que comunicara
esta circunstancia al hermano y/o hermana implicada/o, quien deberd proceder a pagar su cuota de
socio/a a partir del mes siguiente de la recepcion de la notificacion si desea seguir disfrutando del estatus
de socio/a numerario/o, o proceder a solicitar su baja en caso contrario,

ARTICULD 41.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS ¥ ASOCIADAS COLABORADORAS/ES.

Seran derechos de los Socios/as Colaboradores/as:

a) Participar en las actividades de la Asociacion, asi como asistir a la Asamblea General, con voz, pero
sin vata,

b} Ser oidofa con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él o ella, y ser
informadosa de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
e su caso, iImponga la sancidn

¢} Los/as socios/as colaboradores/as, propuestos por la Junta Directiva, podran formar parte de los
drganos de asesoramiento de la Asodacion,
ARTICULD 42.- ASOCIADOS/AS HONORIFICOS/AS.
Losfas asociados/as honorificos/as tenen derecho a participar en las actividades de la
Asociacidn, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.
ARTICULO 43.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS.

son obligaciones de los miembros de la Asociacidn:

a) Compartir las finalidades de [a Asoclacidn vy colaborar para la consecucidn de las mismas.
b} Desempenar diligentemente las acciones que la Asociacion le encomiende,
¢] Asistir alas Asambleas debidamente convocadas.

d} Cumplir ¥ velar por el cumplimiento del resto de obligaciones que resulte de las disposiciones
estatutarias v régimen de funcionamibento inberno.

e] Acatar vy cumplir los acuerdos vilidamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,

fl Pagar la Cuota Ordinaria, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos o
decisiones asamblearias, puedan corresponder a cada socio/a. Sin perjuicio de la pérdida de la
condicién de socio por impago de las cuotas, elfla socio/a tendrd en suspenso el derecho de

[
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sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago de dos cuut“ai.'?
mileniras se proceda a su regularizacidon o a la pérdida definitiva de la condicion de sociofa.
ARTICULOD 44.- CUOTAS.
Se establecen los siguientes Hpos de cuotas:

a) Cuota Ordinaria Fija Anual: igual para todos los miembros numerarios/as.
b) Cuota Variable Anual: a fijar por la Junta Directiva.

c) Cuota Extraordinaria: puede establecerse cuota derrama =i las drcunstancias lo requieren. La
Azamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, es la encargada de fijar v determinar toda
clase de cuotas.

d} Cuota de Socios/as Colaboradores/as: serd determinada libremente por los socios/fas
colaboradores/as,
ARTICULOD 45.- PAGO DE CUQTAS,

Los plazos en que serin pagadas las cuotas lo establecerd la Asamblea General. Los/as asociados/as
que no hayan abonado las cuotas sin causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, pueden quedar
suspendidos/as en el ejercicio de sus derechos, previa instruccion de un expediente disciplinario incoado
al socio/a que, en un plazo de quince dias, podra formular las alegaciones pertinentes. La resolucion
adoptada se reflejard en el expediente.

Mo obstante, 1a Junta Directiva podra conceder, dispensar o aplazar el pago total o parcial de las cuotas
fijadas en aguellos casos en que las circunstancias asi lo aconsejen, comunicandose tal decision a la
Asamblea General en la siguiente reunion, previa presentacion de los documentos estipulados.

CAPITULD IV.- REGIMEMN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIOMES, PROCEDIMIENTO Y
PRESCRIPCION.

ARTICULD 46.- NORMAS GENERALES.
En el gjercicio de la pobestad disciplinaria se respetacan los siguientes principios penerales:

a) Proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccidn v la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

b} Inexistencia de doble sancion por los mismos hechos.

c) Aplicacion de los efectos retroactivos favorables.

d} Prohibicidn de sancionar por infracciones no Hpificadas en el momento de su comision,
La responsabilidad disciplinaria se exbingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién,
b} La prescripcidn de la infraccidn.
¢l La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando la persona autora de la falta hubiese sido sancionado/a anteriormente por
cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.



ESTATUTOS

~ La reincidencia se entendera producida en el transcurso de un afio, contado a partir de la fecha en que
s haya cometido la primera infraccidn,

ARTICULD 47.- INFRACCIONES.

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en leves,
Eraves y muy graves.

ARTICULO 48.- INFRACCIONES MUY GRAVES.

Tienen la consideracidon de infracciones disciplinarias muy graves:

1.

7

Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de la
asociacidn, cuando tengan consideracion de muy graves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de
la Asociacidn, cuando se consideren como MmUYy graves.

El incumplimiento de los acuerdos wvillidamente adoptados por los drganos de la asociacion,
cuando se consideren muy graves.

La protesta o actuaciones airadas v ofensivas que impidan |a celebracion de asambleas o reuniones
de la Junta Directiva.

Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion social, manifestaciones
que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva autorizacién
del grgano competente de la entidad.

Agredir, amenazar o insultar gravermente a cualguier asociado/a.

La induccidn o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio/a en la comision de las faltas
contempladas como muy graves.

El guebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave,

10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves ¥ cuyas consecuencias fisicas, morales o

econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.

ARTICULD 49.- INFRACCIONES GRAVES.

son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas como graves:

1.
2

El guebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves,

Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social, manifestaciones
que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

La induccion o complicidad., plenamente probada, de cualguier ascciado en la comision de
cualguiera de las faltas contempladas como graves.

Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o econdmicas,
plenamente probadas, sean consideradas graves.

La reiteracion de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de
la asociacion, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos wilidamente adoptados por los drganos de la asociacion,
cuando tengan la consideracidn de grave.



8.

@ ! ESTATUITOS

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como graves.

ARTICULD 50.- INFRACCIOMES LEVES.
Se consideran infracciones disciplinarias leves:

1
2.

La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion alguna.

El impago de dos custas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio de la Junta
Directiva,

Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la
asociacion, cuando tengan la consideracidn de leve,

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
Toda conducta incorrecta en las relaciones con los/as socios/as.

La induccidon o complicidad, plenamente probada, de cualguier asociado/a en la comision de las
faltas contempladas como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de
la entidad, cuando se consideren como leves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves.

ARTICULO 51.- INFRACCIONES DE LOS/AS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,

a)

bl

c)

Se consideran infracciones muy graves susceptibles de ser cometidas por losfas miembros de la
Junta Directiva:

a.1.La no convocatoria en los plazos v condiciones legales, de forma sistematica v reiterada, de los
drganos de la asociacidn.

a.2.La incorrecta utilizacidn de los fondos de la entidad.
a.3.El abuso de autoridad v la usurpacidn ilegitima de atribuciones o competencias.

a.4.La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus deberes
estatutarios y/o reglamentarios.

a.5.La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa Justificada, a las reuniones de la Junta
Directiva.

se consideran infracciones graves:

b.1.Mo facilitar a los/as asociados/as la documentacién de la entidad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

b.2. Mo facilitar el acceso de los/as asociados/as a la documentacién de la entidad.

b.3.La inactividad o dejacion de fundones cuando causen perjuicios de cardcter grave al correcto
funcionamiento de la entidad.

Tienen la consideracion de infracciones leves:

c.1. La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy grave o
Erave,

c.2. La no comnwvocatoria de los drganos de |a asociacion en los plazos v condiciones legales.
C.3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de |a Junta Directiva.
c.4. La falta de asistencia a una reunidn de la Junta Directiva, sin causa justificada.
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" ARTICULO 52.- SANCIONES.

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves, relacionadas en el
ARTICULD 48, serin la pérdida de la condicién de asodado/a o la suspensién temporal en tal condicidn
durante un periodo de un afo a cuatro afos, en adecuada proporcidn a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el ARTICULO 49, dardn lugar a la suspensién temporal en la
condicion de asociado/a durante un periodo de un mes a un afo.

La comisidn de las infracciones de caricter leve dard lugar, por lo que a las relacionadas en el
ARTICULO 50 se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal del/a asociado/a por un periodo
de un mes.

Las infracciones sefialadas en el ARTICULO 51 dardn lugar, en el caso de las muy graves al cese en sus
funciones de miembro de la Junta Directiva v, en su caso, a la inhabilitacion para ocupar nuevamente
cargos en la Junta Directiva de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a
un afo, ¥ si la infraccidén cometida tene el cardcter de leve en la amonestacion o suspension por el
periodo de un mes,

ARTICULD 53.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR,

Fara la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitard un expediente
disciplinario en e cual, de acuerdo con el ARTICULD 41 de estos Estatutos, el/a asociado/a Hene derecho
a ser oido/a con caracter previo a la adopcidén de medidas disciplinarias contra su persona y a ser
informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo
que imponga la sancién,

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva, nombrandose a
tal efecto por ésta, los/as miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcian.

Caso de tramitarse un expediente contra un/a miembro de la Junta Directiva, ésteda no podra formar
parte del érgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir v votar en la reunion del drgano de
representacion que decida la resolucion provisional del mismao.

El organo instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un/a Presidente v un/a
secretario/a. ElVla Presidente/a ordenard al/a Secretariofa |a prictica de aquéllas dilipencias previas que
estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisién de infraccién por parte
delfa asociadosa.

A la vista de esta informacion el drgano de representacion podrd mandar archivar las actuaciones o
acordar la incoacion de expediente disciplinario.

En este ulbimo caso, el/la Secretario/a pasard a la persona expedientada un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
oportung en ¢l plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la primera sesion del
organo de representacion, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria
absoluta de los/as miembros de dicho drgano de representacion.

La resolucion que se adopte tendra caricter provisional. El/a asociados/a podra formular recurso ante la
Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aguél en gue reciba la
resolucion, De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion deviene firme,

La Asamblea General, adoptard la resolucién gue proceda en relacion con el expediente disciplinario o
sancionador.
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ARTICULO 54.- PRESCRIPCION.

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afo o al mes, segin se trate de las muy graves, graves o
leves, comenzandose a contar el plazo de prescripoidn al dia siguiente a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado duramte un mes por causa no
imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres afos, al afo o al mes, segin se trate de las que correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzindose a contar el plazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancion.

CAPITULO V.- LIBROS ¥ DOCUMENTACION.

ARTICULO 55.- LIBROS ¥ DOCUMENTACION CONTABLE.

La Asoclacion dispondrd de un Libro de Registro de Socios/as ¥ de aguellos Libros de Contabilidad que
permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado v de la situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, en
las que constaran, al menos:

a) Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion del drgano correspondiente,
b} Un resumen de los asuntos debatidos.

€} Lasintervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d} Los acuerdos adoptados.

2] Los resultados de las votaciones,

ARTICULO 56.- DERECHO DE ACCESO A LOS LIBROS Y DOCUMENTACION.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicion de
losfas sociosfas, los libros v documentacion de la entidad, facilitando el acceso por parte de losfas
mismos/as.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/la Presidente, se pondra a disposicion del/a asociado/a
en ¢l plazo miximo diez dias.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 57.- TITULARIDAD DE BIEMES Y DERECHOS.

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio,
los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribirin, en su caso, en los Registros Plblicos
correspondientes,

ARTICULD 58.- FINANCIACION,
La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, #n su caso.

b} Las cuotas de los socios y socias.
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“¢) Los donatives, subvenciones que pudieran ser concedidos por personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas.

d) Donaclones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
e] Los ingresos provenientes de sus actividades.
f) Cualquier otro recurso licito.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de sus actividades, incluidas las
prestaciones de servicios, deberdn destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa
en ningun caso su reparto entre los miembros ni entre sus CONyuges o persona que convivan con aguellos
con andloga relacién de afectividad ni entre sus parientes. ni su cesion gratuita a personas Hsicas o
juridicas con interés lucrativo.

ARTICULD 59.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural, por lo que comenzard el dia 1 de enero y finalizara
el 31 de diciembre de cada afo.

Anualmente |a Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y serd aprobado en Asamblea General.
Con la aprobacion de referido Presupuesto quedardn aprobadas las Cuotas Ordinarias para el ejercicio
correspondiente. No obstante, podran realizar la auditoria de dichas cuentas dos socios o sOCias
numerarios/as (no sometidos a sanciones y al dia en sus obligaciones con la Asociacién), que no
pertenezcan a la Junta Directiva.

Las cuotas Extraordinarias habran de aprobarse en Asamblea General.

La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el ejercicio
presupuestario al que correspondan.

La Junta Directiva llevard los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener una
imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacion,

ARTICULO 60.- PATRIMOMIO IMICIAL.

La asociacion no cuenta con patrimonio inicial.

CAPITULO ViI.- MODIFICACION DE ESTATUTOS ¥ NORMAS DE REGIMEN INTERNO.

ARTICULD &1.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Los Estatutos de la asociacidn podrin ser modificados cuando resulte conveniente a los intereses de la
misma, por acuerde de |a Asamblea General convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria absoluta de los socios presentes o
representados,

ARTICULD 62.- NORMAS DE REGIMEN INTERNO.

Los presentes Estatutos podran desarrollarse mediante uno o mas reglamentos internos, que seran
propuestos por la Junta Directiva y deberin aprobarse por la Asamblea General acorde en lo dispuesto en
estos Estatutos,
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1/2002, de 22 de marzo, vy & la Lay 4/2003, de 28
de febrero, inscribldndose en al Registro de

CAPITULO VIII.- DISOLUCION ¥ LIQUIDACION,

ARTICULO 63.- DISOLUCION.,
La Asociacion se disolverd por las siguientes causas: GIISI I 158 - V&l TF
a) Por acuerdo adoptado por la mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determina en e articulo 39 del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 64.- LIQUIDACION.

Acordada la disolucién de la Asociacion se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en ¢l momento de la disolucidn se convierten en liquidadores/as,
salvo que los designe expresamente |a Asambiea General o el Juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liguidacion.
¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f} Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante, después de pagada las deudas v cargas sociales, se destinard a entidades no
lucrativas que persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la misma.

lgualmente podrin ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liguidacion a entidades
plblicas.

En el caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liguidadores, han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento para concursar ante el juez competente.

DILIGENCIA:

para hacer constor gue en los presentes ESTATUTOS de lo Asociacion Educative Formativa Mdslem,
Ayuda y Apoyo a las Personas con Sindrome de Down y otras Discopacidades, los Articulos 18, 30, 36, 37y
40 han quedado redactados segun el texto articulado aprobado en la Asamblea General Extraordinaria
celebrado el jueves cinco de julio de 2018, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacidn.

En Santa Cruz de Tenerife a cinco de julio de 2018.

El secrafanio Lapr a

Fdo.: Sergic Rodriguez Buenafuente Fdo.; Carmen Mieves Briio Pérez

L DNl 436198362 DNE420GTE45M DN TB3992185

MR ECMACO TG Formmar i Kishorm, JSaEha ¥ AROYD O KIS Persorgks con Sndmmine o Do v odras Disaapacriacde



Gobierno T e Presulencia,
deCanarias  Justiclae lgualdad

Direcclom General de Transparancia
v Participacidn Ciudsdans

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
FOR LA QUE 5E INSCRIBE EN EL REGISTRD OE ASOCIACIONES DE CANARIAS LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA ENTIDAD RELACIONADA,

Exarmnado ol axbadiande de b entdsd relbsordds & o Resosho

Analizaca |8 schotud formaladn por B ctadn entidad y documeniacidn que les acompalla para la
inscripciin ch la modificaciin de los Estatuics en of Regairo o AROGaoneS oo Cananas

VISTO: Oue se aporta la documentacion requenda para B msopodn instada, comprenseya de
m“mmﬂhwmdﬁmﬂEmmrhEﬂm o]
o reguisstoR axgedod an L nommativa egulsdora dal Denscha dé ASSSaciin.

CONSIDERANDO: El articulo 22 de la wigents Consifusdn Espaicda, of amioulo 30.7 ool Estatuto de
Atanomia g Candfias, la Loy Orgdnica 12002, de 22 de marzo, reguiadora oed Derecho de Asocacion, o articuls
30 de e Ley 42003, de 28 de lebrorg, of ariculo 44, 2 ol Decrels 122007, ga 5 de lebrend, por o que 86 SDrusha of

da Asociatones de Canaras v la Ley 302015, de 1 de cclubee de del Procedimiento Admsnisiratro
Comin do las Admeniracionss Pubbcas.

COHSIDERAND: Cue con aregio a las disposioones ciadas, comesponds al Registro de ASooaciones
o Canacas las insonpoonss sobctadad; que en tus Estatulos v en o resto de la documentacion presentada na s&
aprecin defechy algune y gue B4 enbidades no eshl inCurias én ninguno de los supuesios de eadlusdn de ks
nigmargs 2 v 5 del aniculs 77 de la Consstusdn Espafola.

Alpndiends al informespropussta fvorable del Servicio de Enbdades Juridicas, en witud de las

COMpEITCias gui lendo Saignadas
RESUELVDO
Primaro - Inacribsr on ol Regibm dn Ascciacones oo Cananas 18 modiicaton de los Estatins oo la
siguients entidad:
ENTIDAD HUMERD DE INSCRIFGION

ASZDCIAL EDUCATIVA-FORMATIVA JASLEM. AYUDA ¥ GIS21758.18 ITF

APCIYE A LAS PERSONAS CON SIMDROME DE DOWN ¥ OTRAS

CIECAPACIDADES

Segundo - Depcdilr L Golurnanliiin ooadngtva ol Regritrs e Asodaaones de Cararias.
Tersero - Motificae' 1a presents Resohsassn @ ks inbsmsados

Conira la presenis Resclucion, gue no 8gola la via adminiitrative, 88 podng INBrponer Pecursa 98 Alrads
ame la Viceconsegaria de Adminisiracdn Plblica y Transparencia, sn of plago de un mes desde ka nobficacsin do la
PrasSante. comd detanmend o Sticuls 121 y 122 o8 la Lay 305015, da 1 d& cotubie del Procedimesms Adminissiaivg
Comdn de las Administraciones Plblcas, en relacitn con ol ariculo 4. 1, 81 y 2 del Decrato 1822015, de 21 da ubo
P o gad Bl SebarTing [ sbrucheen cantrad ¥ panfencs. &8 GG las aades de las Conssianias del Goblemo da
Canacias

W, fond Mlasoyl Cowmard, b0 Did. Dies Mdlmples [, Plama 19 18071 Teldbano %77 4Ta0 10 fes Crae ds T el
L Peodewar Agoaria Billaws, |8 Ddel aos BHelniphes 1], Flass 45 15071 Tebdlana 318 31100 L Falsasi de Gaan Caaems

Santa Cruz de Tenands,

MRECTORA GENERAL DE TRANSFARENCIA ¥
PARTICIPACHIN CIUDADAMA

[ Berrarts ~a o

mmem mﬂl HEMERAL Faorg 1RTRI0LE - DR5E 4]

[Es ecwrmirts Pl i, regirac Bk

RESOLLCEDN - N 040 7 3018 - Tormd 1 - Ll :ﬂl Facha VRO 13 00 34 Facra 1RURGRHE -

1] 111
En'a depezaln T gl s B DO |
maﬁmm-mm ;Mmm: | |
OtdaRONPge0ne PAOge Pr - GHENGS GelhDy | | i

£ praman Socumarn na e dscangacn o TBOBTR1N - 170535

135804




